STATUT

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 393

WARSZAWA

UL. PULAWSKA 97

Statut Przedszkola Specjalnego nr 393 w Warszawie opracowany na podstawie:

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz.1082 ze

zmianami),
2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22015 r., Poz. 2156 ze zmianami),
3. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami)

4. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191 z pdzn.
zmianami);

5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 . nr. 120, poz. 526, z p6zn. zmianami);

6. wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw os$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

7. wlasciwych uchwat Rady m. st. Warszawy 1 zarzadzen Prezydenta m. st. Warszawy
dotyczacych Przedszkola Specjalnego nr 393 w Warszawie.

8. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U.z 2022 1, poz.1116)



Rozdzial 1

Nazwa przedszkola, ustalenia wstepne

§1.1 Statut przedszkola specjalnego zwanego dalej ,,przedszkolem” okres§la nazwe¢ przedszkola
,Przedszkole Specjalne nr 393”.

. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby (0sdb) 1 instytucji lub organizacji, nazwa lub logo. ,,Nazwe”
przedszkola nadaje organ prowadzacy.

Siedziba przedszkola: 02-595 Warszawa ul. Pulawska 97 tel./fax. (022) 845 — 05— 77

email: ps393@eduwarszawa.pl

. Przedszkole Specjalne nr 393 (zwane dalej PS 393) przeznaczone jest dla dzieci
z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

. W nazwie Przedszkola Specjalnego nr 393 umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ legitymacje¢ przedszkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie

rodzaju niepetnosprawnosci.

Inne informacje o przedszkolu

§2.1 Organem prowadzacym jest Urzad m. st. Warszawy dla Dzielnicy Mokotow. Organ prowadzacy
placowke sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych
z uwzglednieniem odrgbnych przepisoéw.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Przedszkole jest placéwka dziatajaca jako jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowa prowadzi
Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty przy Urzedzie Dzielnicy Warszawa Mokotow.

. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane beda zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Przy Przedszkolu za zgodg organu prowadzacego moga dziata¢ organizacje pozarzadowe wspierajace

zadania i prac¢ przedszkola. Zakres ich dziatalnos$ci i cele okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 11



b)

Cele i zadania przedszkola

§3.1. Statut przedszkola okresla cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

a) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie w oparciu o podstawe wychowania przedszkolnego.
b) Wspomaga indywidualny rozwo6j dzieci, sprawuje opieke nad nimi odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych. Dba o ich wszechstronny rozwoj, przygotowuje do rozpoczecia
kolejnych etapow edukacyjnych.

c) Przedszkole w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami dzieci zapewnia organizacj¢
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

d) Udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

e) Wspotdziata z rodzing, wspierajac ja w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do podjecia
kolejnego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

f) Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

g) Przedszkole jest otwarte na realizacj¢ innowacyjnych projektow wspotfinansowanych m. in.
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

h) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

1) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

1 Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Statut przedszkola okresla zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku,
zainteresowan 1 mozliwosci  rozwojowych  wychowankow, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych. Zapewnienie bezposredniej i1 statej opieki
w czasie pobytu w placowce i poza nig. Szczegdtowe zadnia przedszkola i sposob ich realizacji
ustalany jest w planie rocznym, planie nadzoru pedagogicznego i w planach pracy poszczegolnych
grup.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez organizowanie zaje¢¢ specjalistycznych
miedzy innymi z zakresu logopedii, rehabilitacji, integracji sensorycznej, psychologii i innych
wynikajacych z potrzeb rozwojowych wychowankow przedszkola i zalecen z orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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Organizacje zaj¢¢ dodatkowych, ktéra odbywa si¢ na wniosek rodzicow w miar¢ mozliwosci
lokalowych i kadrowych.

Staty kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, psychologiem i innymi specjalistami na
terenie przedszkola oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Wspieranie rodziny poprzez udzielanie jej wszechstronnej pomocy w  wychowaniu
niepetnosprawnych dzieci- organizowanie dni otwartych, prowadzenie instruktazy i spotkan
szkoleniowych, udzial w ogdlno przedszkolnych imprezach okoliczno$ciowych.

Zapewnienie specjalistycznej opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkow.

Pozyskiwanie dotacji i realizacja innowacyjnych projektéw m.in. wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych poprzez uczenie dzieci zgodnego wspoélzycia
w grupie réwiesniczej, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci w stosunku do innych.
Realizowanie zadan integracyjnych poprzez umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym kontaktow
ze srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym.

Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez rdézne formy dzialalno$ci artystycznej oraz troske
o estetyke otoczenia.

§4.1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicow lub osob
sprawujacych opieke do momentu oddania dziecka rodzicom lub osobom upowaznionym przez
rodzicow do sprawowania opieki nad dzieckiem.

Dziecko przebywajace w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ poza przedszkolem jest
pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktory odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Dyrektor przedszkola powierza dzieci opiece nauczycieli zaleznie od czasu pracy lub arkusza
organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy przedszkole. Pracg¢ nauczyciela
wspomagaja pracownicy obstugi i wolontariusze, studenci wspotpracujacy z placowka, a podczas
wyj$¢ takze rodzice lub prawni opiekunowie.

Po zakonczeniu pracy z dzieémi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy dydaktycznej,
nauczyciel przekazuje dzieci pod opiek¢ innego nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do stalej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych ze
wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

Organizujac wyjscia dzieci poza teren przedszkola nauczyciel postgpuje zgodnie z regulaminem
wycieczek przedszkola: zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom dodatkowej opieki osob

dorostych starajac si¢ przyjac¢ zasadg, ze na kazde dziecko przypada jedna osoba dorosta, odnotowuje
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wyjscie w karcie wycieczki, podajac: cel wyjscia, godzine wyjscia, planowang godzing powrotu, 1lo$¢
dzieci oraz ilo$¢ os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

W sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajgcia lub imprezy z udzialem dzieci i rodzicow, opieke
nad dzieémi w tym czasie mogg, po uzgodnieniu z nauczycielem, przeja¢ ich rodzice/prawni
opiekunowie; w przypadku nieobecnos$ci na tych zajeciach lub imprezach rodzicow dziecka, opieke
nad nimi nadal sprawuje nauczyciel.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny zasady
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac strong w sprawie;
przedszkole ma prawo wystapi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktow rodzicow z dzieckiem poza

terenem przedszkola.

§5.1 Statut okresla szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw/prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujaca w PS 393 ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci”.
Rodzice /prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przyprowadzaja dzieci na zajgcia do
przedszkola w godzinach od 7.00 — 9.00, ewentualne sp6znienia rodzice zglaszaja telefonicznie lub
mailowo.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowa¢ je do pobytu
w placoéwce, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica/
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicoOw/prawnych opiekundw.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor zastrzega sobie prawo do zobowigzania rodzicow/ prawnych
opiekunéw do zmiany osoby upowaznionej do odbierania dziecka z przedszkola.

W przypadku kiedy dziecko korzysta z transportu finansowanego przez Gming rodzic jest
zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela o danych przewoznika oraz godzinie

przywozenia 1 zabierania wychowanka z przedszkola.

Upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie

moze zosta¢ aktualizowane lub odwotane w kazdym czasie.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty
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1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie

alkoholowe).

O zajsciu kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W tej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczonych zajeciach nauczyciel zobowigzany

jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing (do godz. 18:00). Po
uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania si¢ z rodzicami .

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw/prawnych opiekundéw
musi by¢ poparte orzeczeniem sagdowym. W sytuacjach nieuregulowanych prawnie informacje na

temat wychowanka beda udzielane w obecnosci obydwojga rodzicow.

Rozdzial 111 Organy
przedszkola §6.1. Organami przedszkola s3 :

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

1. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.
2. Szczegotowe kompetencije organdw Przedszkola zawarte sg w regulaminach ich dziatania.
3. Regulaminy dziatania poszczegdlnych organdw Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze

Statutem Przedszkola Specjalnego nr 393.
4. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, zapewnienie im bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a

takze podnoszenie poziomu rozwoju placowki.

5. Kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych w
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Regulaminie Rady Pedagogicznej oraz w Regulaminie Rady Rodzicow. Informacje o

podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub decyzjach wymieniane s3 na biezaco.

6. Wszystkie spory pomi¢dzy organami przedszkola uwzgledniajace ich ustawowe kompetencje

rozstrzygane s3 na drodze rozmdw 1 negocjacji ze stronami.
7. Dyrektor przedszkola

§7.1 Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz.
Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola.
Szczegbdtowy zakres zadan i obowigzkéw dyrektora reguluja nastgpujace przepisy: ustawa o systemie

oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za placowke 1 prowadzong w niej dzialalnos¢,
a w szczeg6lnosci za:

Tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

Organizacj¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola, organizacj¢ pracy
w placowce.

Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, w tym m. in. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola; przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
innym pracownikom; zapewnia warunki do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego
nauczycielom.

Nadzorowanie przeprowadzania procesu rekrutacji do przedszkola.

Powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka o speinianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dzieciom i nauczycielom w czasie
organizowanych przez przedszkole zaj¢c.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i tworzenie zespotu, ktorego
zadaniem jest planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

wychowankowi w przedszkolu.

Do obowiazkéw dyrektora naleza takze:
Sprawowanie kontroli zarzadczej w oparciu o obowigzujacy w PS 393 Regulamin Kontroli
Zarzadczej.

Przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi



prowadzacemu i Radzie Pedagogiczne;.

Planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wspotpraca z Rada Rodzicow, z organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym.

Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem.

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Rodzicéw dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow
moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci prowadzonej przez stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza, rozszerzenie form pracy

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej przedszkola na wczesniej uzgodnionych warunkach.

Rada Pedagogiczna

§8.1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) Uchwalenie statutu przedszkola.

b) Uchwalenie regulaminu Rady Pedagogiczne;.

C) Opracowanie rocznego planu pracy.

d) Wybdr programéw w oparciu o ktore bedzie realizowana podstawa programowa pracy w
przedszkolu.

e) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, zaje¢ 1 programow autorskich.

f) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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g) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci objetych opieka przez PS 393.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) Projekt planu finansowego placowki.

b) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien.

c) Organizacje pracy placowki.

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych prac i
zajec .

Rada obraduje na obowigzkowych zebraniach plenarnych. Obrady zwotywane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ przedszkolnych, po poéirocznej pracy 1 dla potrzeb
szkoleniowych. W razie potrzeby zwolywane sg nadzwyczajne Rady Pedagogiczne.

Zebrania mogg by¢ organizowane przez:

a) Przewodniczacego,

b) Organ prowadzacy przedszkole,

C) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje obrady Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie oraz porzadku obrad zgodnie z regulaminem
Rady. Rady szkoleniowe przygotowuje dyrektor lub wytypowani nauczyciele zgodnie z rocznym
planem pracy.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gloséw, w obecno$ci co najmniej 2/3
liczby jej cztonkow.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Cztonkowie Rady s3 rowniez zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce.

14. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej
Przedszkola Specjalnego nr 393

15.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow



§9.1 Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.

. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola 1 obowigzujgcymi przepisami.

. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.

. Sktad Rady Rodzicow wybierany jest zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow Przedszkola
Specjalnego nr 393.

. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej i innych organéw z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze inicjowac 1 organizowac¢ formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej
dziatalno$ci przedszkola i poprawieniu warunkow jego funkcjonowania.

9. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania swojej opinii dotyczacej dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia o ocenie dorobku

zawodowego nauczyciela;

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola
§10.1 Dobér dzieci odbywa si¢ z uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju stopnia
ich niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczna.
. Przedszkole jest 4 -oddziatowe
. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej wynosi nie wigcej niz 12.
§11.1 Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§12.1 Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.



3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczeg6lnych grup,
b) liczbg pracownikow przedszkola,

¢) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§13.1 Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy, zasad bezpieczenstwa dzieci oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia potrzeby rozwojowe 1 psychoedukacyjne dzieci, jest dostosowany
do zalozen programowych.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad dang grupa,
ustalajg dla niej szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
1 zainteresowan dzieci. Okresla on czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej,
harmonogram zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow oraz zaje¢ dodatkowych w danej grupie.

Rozktad ten umieszcza si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 14.1 Przedszkole Specjalne nr 393 organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana przez Przedszkole dzieciom polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele i specjalisci, uwzgledniajac
potrzeby zdiagnozowane w Przedszkolu, jak i wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Przedszkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

6. a) rodzicami;

b) nauczycielami;

¢) specjalistami przedszkolnymi;

d) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng lub inng poradnig specjalistyczna;



e) podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci.

g)

h)

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska wychowawczego dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych gléwnie z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewleklej choroby,
zaniedban srodowiskowych;

wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne wychowankow;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;
zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

3. Objecie wychowanka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami

psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegbdlnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny,logopeda, rehabilitant, zwani dalej
»specjalistami”.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz w formie zaje¢ specjalistycznych czy porad i konsultacji udzielanym rodzicom

/prawnym opiekunom.



13.

12.Nauczyciele grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie, informuje pisemnie w sposob przyjety w przedszkolu rodzicow

/prawnych opiekunow.

2. Zgodnie z udzielang pomoca psychologiczno — pedagogiczng opracowuje si¢ dla kazdego
dziecka indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, zwane dalej

»programem”.

15. Program okresla:

a)

b)
c)

d)

16.

17.

20.

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci .

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dzieci.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem,
zwany dalej ,,zespotem”.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

18. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

19Prace zespotu koordynuje nauczyciel grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

21.W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

a)

na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka — inne osoby, w



szczegoOlnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda lub inny specjalista.

22. Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

23.Rodzice/prawni opiekunowie dziecka mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny.

24.Rodzice /prawni opiekunowie dziecka otrzymuja kopi¢ programu.

§15.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (np. ferie) dyrektor przedszkola 1 rada pedagogiczna w
porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka mogg ustali¢ inng organizacj¢ pracy grup,
kierujac nauczycieli do wykonywania innych zadan w placowce w czasie przeznaczonym na pracg
wychowawczo — dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasady bezpieczenstwa dzieci.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola oraz zaj¢cia edukacyjne w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Nauczyciele realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego wedlug planow
dydaktyczno- wychowawczych z mozliwoscig ich modyfikacji niezbednej do przyjetych metod 1

form nauki na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane sg z wykorzystaniem
w tym:

a) Materialow edukacyjnych, przygotowanych przez nauczyciela do pracy dziecka w domu, pomocy
dydaktycznych do druku w postaci elektronicznej przekazywanych rodzicom./ prawnym opiekunom
droga korespondencji mailowe;.

b) Materiatow edukacyjnych dostgpnych na wskazanych przez nauczyciela platformach
edukacyjnych

Komunikacja nauczyciel/opiekun prawny — dziecko moze odbywac si¢

a) droga poczty elektronicznej na adres e-mail placowki ps393@eduwarszawa.pl. Kazdy pracownik
przedszkola dysponuje swoim e- mailowym stuzbowym na platformie EduWarszawa.

b) poprzez strong internetowq przedszkola www.p393.przedszkola .net.pl

c) droga telefoniczng w przypadku probleméw z tacznoscia lub dostepem do sieci internetowej
4. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach 7.00-17. 00.



6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup dziecigeych,

b) sale rehabilitacji ruchowe;,

c) gabinet psychologiczny

d) gabinet logopedyczny,

e) tazienki,

f) pomieszczenie administracyjne,

g) szatnie dla dzieci i personelu,

h) pomieszczenia kuchenne

§16.1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ od momentu

otwarcia przedszkola tj. od godz. 7.00 do 17.00.

2. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicéw /prawnych opiekundow

o sposobie przekazywania informacji o niecobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ przez rodzicow /prawnych opiekundéw w

b)

nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub mailem.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustalane sg przez organ prowadzacy:

przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie. Sg to: $niadanie, obiad oraz podwieczorek.
Positki sg przygotowywane w kuchni przedszkola. Istnieje mozliwo$¢ nie korzystania z positkow lub
korzystania ze zmniejszonej ich liczby,

rodzice /prawni opiekunowie wnosza optaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy miesigc w
wysokosci ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych w miesigcu. Dzienna
stawka zywieniowa ustalana jest zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego,

organ prowadzacy ustala zasady zwrotu kosztow wyzywienia za dni nieobecnosci dziecka w

przedszkolu, zasady podane sg do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekunow

. Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Dyrektor

przedszkola informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o numerze tego rachunku.

. Rodzice /prawni opiekunowie wnoszg optate za zywienie dzieci wg stawki dziennej, ktorej wysokosé



ustala dyrektor w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym.

7. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom /prawnym opiekunom przystuguje

zwrot stawki zywieniowej po uprzednim powiadomieniu o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

8. W przypadku nie uregulowania optat dyrektor pisemnie wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw do

uregulowania naleznosci.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§17.1 Przedszkole w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami moze organizowac zajecia

dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci, zalecenia z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego

oraz zalezg od wyboru rodzicéw /prawnych opiekundw.

3. W przedszkolu publicznym zajecia dodatkowe sa powszechnie dostepne i bezptatne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi.:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut/20 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat 1 starszych— okoto 30 minut.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne,
fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

6. Zajecia sg prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje.

7. Dla kazdego rodzaju zaj¢¢ prowadzony jest dziennik dokumentujacy prace 1 uczestnictwo dzieci.

8. . Dzieci nie uczestniczace w zaj¢ciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong opieke

nauczyciela.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola



10.

§18.1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo -dydaktyczng i1 opiekuncza respektujac zasade
podmiotowosci wobec dziecka i jego rodziny, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel dba o poszanowanie praw dziecka.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

Nauczyciele w przedszkolu zatrudniani sa zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej dotyczacym kwalifikacji nauczycielskich.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, musi przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajaca jego niekaralnos¢.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, ktoére do nich naleza.

W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Podstawowym ich zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci, a takze wspieranie pracy kadry pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola, nauczyciele, pomoce nauczycieli oraz inni pracownicy i osoby wspierajace
prac¢ nauczycieli wspolnie dbaja o zapewnienie bezpiecznych warunkéw wychowania i nauczania

oraz sami przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w przedszkolu.

Zakresy obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania ustala dyrektor
przedszkola. Zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy, a takze wydane na ich podstawie przepisy

wykonawcze.

Pozostale przepisy dotyczace pracy nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola okreslaja:

,Regulamin pracy Przedszkola Specjalnego nr 393>, ,Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego”,



,Dokumentacja ochrony danych osobowych w PS 393”; | Regulamin Wynagrodzenia pracownikow

niebedacych nauczycielami w PS 393”.

§19.1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej.

. Zakres obowigzkoéw zastepcy dyrektora ustala dyrektor.

.Jezeli w przedszkolu nie utworzono stanowiska zast¢pcy dyrektora, dyrektor wyznacza sposrod
cztonkow rady pedagogicznej swojego spolecznego zastepcg. Osoba ta zastepuje dyrektora w

przypadku jego nieobecnosci.

§20. Grupa przedszkolng opiekuje si¢ dwoch nauczycieli oraz pomoc nauczyciela. Personel
pomocniczy zatrudnia si¢ zgodnie z zasadami organizacji pracy przedszkola ustalanymi co roku przez

organ prowadzacy.

§21. 1. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim powierzonym dzieciom,

b) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

c¢) prowadzenie dokumentacji zaje¢: wypelnianie dziennika zaj¢¢ przedszkola, prowadzenie
dokumentacji kazdego dziecka (obserwacja pedagogiczna, indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny) zgodnie z podstawa programowa przedszkola, z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z planem rozwoju przedszkola i planem pracy
grupy,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez
stosowanie tworczych, opartych na aktywnosci dzieci metod nauczania i wychowania,

e) kierowanie zespotem i wspodtpraca ze specjalistami w ramach udzielanej wychowankom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia



zawodowego, uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego,

g) g) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych.

. Nauczyciele realizujg program edukacyjny, samodzielnie wzbogacajac jego tresci, urozmaicajac i
dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu edukacyjnego, ktory po pozytywnym
zatwierdzeniu przez dyrektora i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng lub wyznaczonych przez

rade cztonkéw komisji programowej, moze by¢ realizowany na terenie przedszkola.

Do zadan nauczyciela w sposodb szczegolny nalezy wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami
w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow /prawnych
opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju, uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan wobec dziecka.

W zakresie zadan statutowych, kazdy nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 etatu jest
zobligowany do dostgpnosci w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciel
zatrudniony na mniej niz ' etatu jest zobligowany do dost¢gpno$ci w wymiarze 1 godzina raz na dwa
tygodnie.

a) w tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla rodzicoéw.

b) che¢ spotkania powinna by¢ zgtoszona do nauczyciela odpowiednio wczesniej.

c¢) godziny dostepnosci nie mozna dzieli¢ ani realizowa¢ z wyprzedzeniem..

d) godzina dostepnosci nie podlega dokumentacji przedszkolne;.

e) obowigzek dostepnosci spoczywa réwniez na nauczycielu bez wymaganych kwalifikacji
zatrudnionym za zgoda kuratora o$wiaty (art.10 ust. 9 KN). Obowigzku takiego nie ma osoba nie
bedaca nauczycielem zatrudniona do prowadzenia zajg¢ w trybie art. 15 PO oraz pomoc nauczyciela.
f) za godziny dostepnosci nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

g) godziny dostepnosci nie podlegaja ewidencjonowaniu.

Rozdzial VII

Wspolpraca z rodzing dziecka

§22.1. Rodzina dziecka jest waznym podmiotem majacym znaczenie dla rozwoju i terapii dzieci.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami.



3. Formami tego wspotdziatania sa:

a) zebrania grupowe z dyrektorem przedszkola, zebrania grupowe z nauczycielami, specjalistami,
spotkania indywidualne, zaje¢cia otwarte, zajecia poza terenem przedszkola, imprezy kulturalne,
zaj¢cia adaptacyjne, warsztaty i wyktady wg. potrzeb,

b) prowadzenie tablicy informacyjnej, strony internetowej przedszkola.

4. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze 1 dydaktyczne uzgadniajg nauczyciele z rodzicami, jednak nie rzadziej niz

raz w semestrze.

Rozdzial VIII Dzieci

§23.1. Do grup przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku od 3 roku zycia do rozpoczgcia nauki
szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ dla dzieci na rok przed rozpoczeciem nauki
szkolne;j.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Zasady rekrutacji do przedszkola

§24.1. Przeprowadzajac rekrutacj¢ do Przedszkola Specjalnego nr 393 stosowane sg zasady rekrutacji
okreslane corocznie przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy oraz Regulamin rekrutacji Przedszkola
Specjalnego nr 393.

2. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow
/prawnych opiekundéw dokumentéw dziecka w oznaczonym przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy
terminie ,w tym orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka w warunkach przedszkola

specjalnego.

3. Rodzice /opiekunowie prawni dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku
szkolnym sktadaja do dyrektora przedszkola stosowng deklaracje kontynuacji przez dziecko edukacji
przedszkolnej .

4. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Komisja Kwalifikacyjna sktadajacej si¢ z dyrektora i



przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sag wywieszane do wiadomosci rodzicow zgodnie z
harmonogramem naboru do przedszkoli.

. Dla ochrony danych osobowych pracownikéw, wychowankéw, rodzicow, opiekundw prawnych i
os6b wskazanych przez rodzicow, jako upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola,
Przedszkole Specjalne nr 393 prowadzi polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
W oparciu o stosowne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

. Sprawy sporne, skargi i odwolania w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor przedszkola. Od
decyzji dyrektora rodzice moga odwotywac si¢ do organu prowadzacego.

. O przyyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola po zasiegnigciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

Zasady bezpieczenstwa pobytu dziecka w przedszkolu

§25.1 Dziecku w przedszkolu stwarzane s takie warunki pobytu, aby zapewni¢ mu peine
bezpieczenstwo.

. O niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczyciel danej grupy niezwlocznie
powiadamia rodzicow i w miar¢ mozliwosci izoluje chore dziecko do czasu ich przyjazdu.

. Dziecka chorego lub z objawami choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

. W sytuacji wyraznej niedyspozycji dziecka na prosbe¢ nauczyciela rodzice /prawni opiekunowie sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

. Przedszkole w miar¢ swoich mozliwo$ci zapewnia przestrzeganie diety u dzieci zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka a takze z
Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych w szczegolnosci prawo do:

a) akceptacji takim, jakie jest,

b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

c) opieki i ochrony,

d) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z

tempem indywidualnego rozwoju,



e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,

g) ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz wlasnosci,

h) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

1) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twoérczego,

j) wyrazania zlych emocji wynikajagcych z ich zaburzen i niewystarczajagcych umiejetnosci
komunikacyjnych.

2. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobiefstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicéw /prawnych opiekunoéw dyrektor przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej powiadamia wiasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej 1 nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz miesiac,
b) pogorszeniu stanu zdrowia, ktore zagraza bezpieczenstwu dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu
np. powtarzajace si¢ ataki padaczki.

2. Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji dyrektora w drodze postepowania administracyjnego. O
w/w decyzji dyrektor powiadamia rodzicéw /prawnych opiekundéw dziecka, a takze organ

prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§26.1 Przedszkole jest jednostka budzetowa, finansowang przez Urzad m. st. Warszawy. Przedszkole
prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng i odrgbnymi
przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3.0bstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty dla dzielnicy
Mokotow.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
rodzicow (prawnych opiekundw) i dzieci oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) opublikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola,



b) udostepnianie statutu przez dyrektora przedszkola na zyczenie oséb zainteresowanych.
4. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal Rady
Pedagogiczne;.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Specjalnego nr
393 w Warszawie.
6. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy Statut

Przedszkola.



